
  



 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 



 

 

 



 



 



 



 



 



 



 



 

 

79 80 81 82 83 84 85 86 87 88 89

117 Identidad con la institución

111 Calidad de vida laboral y estrés

128 Valores

114 Emergencias

122 Organización

123 Orientación a la ciudadanía

113 Derechos humanos

126 Trabajo en equipo

118 Igualdad de género

110 Balance trabajo-familia

120 Liderazgo

127 Transparencia

125 Servicio Profesional de Carrera

121 Normativa y austeridad

Factores arriba del índice global 81.98



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 

87 88 89 90 91 92 93

429 Me siento satisfecha(o) haciendo mí trabajo.

463 Estoy orgullosa(o) de ser parte de mi institución.

387 Mi labor contribuye a la realización de los objetivos de la institución.

425 Me siento feliz haciendo mi trabajo.

427 Las tareas de mi puesto son retadoras y diversas.

426 Mi trabajo me motiva a ser cada día una mejor persona servidora pública.

ϰϯϱ Mi horario laďoral es sufiĐieŶte para realizar las aĐtividades diarias…

ϰϲ0 Traďajar eŶ la adŵiŶistraĐióŶ púďliĐa ŵe perŵite ĐoŶtriďuir al ďieŶestar…

453 Soy una parte importante de mi equipo de trabajo.

452 Mis compañeras y compañeros en el área me tratan con respeto.

10 REACTIVOS MEJOR CALIFICADOS 2022



 

72 73 74 75 76 77 78 79

396 La capacitación que he recibido este año estuvo actualizada a las funciones de
mi puesto.

398 Mi institución me ofrece la capacitación que requiero para realizar las tareas
que me corresponden.

403 En mi área, se motiva al personal antes de proceder a un despido.

424 El sueldo que percibo corresponde a mis responsabilidades.

404 En mi institución se promueve y facilita la presentación de denuncias, sin
ejercer presión o represalias en contra de las o los denunciante.

405 En mi institución el proceso para denunciar actos de corrupción es confiable.

392 En mi institución generalmente se cubren los puestos vacantes, con el personal
de la institución que cubre el perfil requerido.

402 En mi institución se considera importante retener a las personas con
experiencias técnicas.

390 Mis logros tienen el reconocimiento que se merecen.

422 En mi institución se actúa de manera objetiva, sin perjudicar o conceder
beneficios o privilegios indebidos a determinadas personas.

10 REACTIVOS MENOS CALIFICADOS 2022
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Defensa Nacional

Marina

Presidencia de la República

Secretaría de la Función Pública

Comisión Nacional de Hidrocarburos

Hacienda y Crédito Público

Consejo Nacional de Tecnologia

Comisión Reguladora de Energía

Gobernación

Relaciones Exteriores

Agricultura y Desarrollo Rural

Trabajo y Previsión Social

Entidades no Sectorizadas

Consejería Jurídica

Energía

Instituto Mexicano del Seguro Social

Seguridad y Protección Ciudadana

Economia

Turismo

Infraestructura, Comunicaciones y Transportes

Cultura

Medio Ambiente y Recursos Naturales

Tribunales Agrarios

Salud

Educación Pública

Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano

IŶstituto de Seguridad y ServiĐios SoĐiales de los…

Administración Federal en la Ciudad de México

Bienestar
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C1  Política de gobierno

C2  Gestión pública y

transparencia

C3  Filosofía organizacional

C4  Tareas y responsabilidades

C5  Integridad e igualdad de

género
C6  Relaciones laborales

C7 Profesionalización y

desarrollo

C8  Seguridad en el trabajo

C9  Servicio a la sociedad
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NÚMERO OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 
TIPO DE 

PRÁCTICA 
PRÁCTICA DE TRANSFORMACIÓN 

1 1 - Difundir los resultados de la 

Encuesta de Clima y Cultura 

Organizacional (ECCO) 2022 al 

personal del CEPROPIE. 

2- Operativa Difundir los resultados de la Encuesta de 

Clima y Cultura Organizacional (ECCO) 

2022 al personal del CEPROPIE. 

2 2 - Proporcionar información con 

relacion a la oferta educativa en 

materia de capacitaciones 

especializada en TIC´s que faciliten el 

trabajo a distancia y el manejo de 

herramientas tecnológicas, ingeniería, 

transmisión, producción y edición de 

materiales. 

1- 

Estratégica 

Difundir las opciones de capacitación que 

ofrece la Secretaría de Gobernación y/o la 

Administración Pública Federal, a través de 

los medios de difusión disponibles. Brindar 

capacitación interna especializada para el 

personal sustantivo. Promover la 

capacitación interna en línea como medio 

para fortalecer el trabajo a distancia. 

3 3 - Proporcionar información con 

relación a la capacitación disponible en 

materia de liderazgo, comunicación 

asertiva y solución de conflictos. 

1- 

Estratégica 

Difundir las opciones de capacitación en 

materia de liderazgo, que proporciona la 

Secretaría de Gobernación y/o la 

Administración Pública Federal, vía virtual. 

4 4 - Implementar acciones de 

información y oferta de capacitación 

en materia de igualdad de género. 

1- 

Estratégica 

Difundir la oferta de capacitación en 

materia de genero de plataformas digitales 

como INMUJERES, ONU MUJERES, 

PLATAFORMA INMUJERES DIGITAL CDMX, 

CONAPRED, CNDH, SICAVISP y demás 

asociados al tema, para todos los 

servidores públicos de CEPROPIE. 

5 5 - Promover el conocimiento del 

documento "El A-B-C para identificar y 

prevenir el hostigamiento y acoso 

sexual". 

1- 

Estratégica 

Publicar en medios digitales oficiales 

información relacionada con el documento 

denominado 

6 6 - Fomentar en los servidores públicos 

del CEPROPIE una cultura ética, 

profesional y de participación como 

elementos que fortalezcan el clima y 

desarrollo organizacional y abone a la 

implementación del código conducta. 

1- 

Estratégica 

Programar y organizar la proyección de 

películas/documentales que fomenten el 

conocimiento e interés de los servidores 

públicos del CEPROPIE en temas como: 

igualdad, liderazgo, código de conducta, 

derechos humanos, diversidad. 

7 7 - Promover el conocimiento del 

Sistema Ciudadanos Alertadores 

Internos y Externos. 

1- 

Estratégica 

Difundir la existencia del Sistema de 

Ciudadanos Aletadores Internos y Externos 

de la Secretaría de la Función Pública como 

medio de combate a la corrupción. 



 

NÚMERO OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 
TIPO DE 

PRÁCTICA 
PRÁCTICA DE TRANSFORMACIÓN 

8 8 - Fomentar la cultura del Trabajo en 

Equipo 

1- 

Estratégica 

Fomentar la cultura del Trabajo en Equipo 

9 9 - Fomentar la cultura del 

reconocimiento al desempeño de los 

trabajadores al interior de su área de 

trabajo. 

1- 

Estratégica 

Fomentar la cultura del reconocimiento al 

desempeño de los trabajadores al interior 

de su área de trabajo. 

10 10 - Difusión del contenido del Servicio 

Profesional de Carrera. 

1- 

Estratégica 

Difusión del contenido del Subsistema de 

Evaluación y Desempeño del Servicio 

Profesional de Carrera. 





https://v3.camscanner.com/user/download

